附件
2025年市人大代表学习培训计划

一、市人大常委会组成人员集体学习

常委会组成人员的学习以坚持常委会“第一议题”学习制度、组织专题讲座和举办履职学习班的形式开展。

坚持常委会“第一议题”学习制度，组织专题讲座。结合市人大常委会年度工作要点、常委会审议议题和各专委会年度工作计划、重点立法监督议题，认真学习习近平总书记重要讲话和指示批示精神，党中央、市委重要决策部署，监督法、代表法等重要法律法规和政策措施，了解掌握全市经济社会发展情况和民生形势，高质量发展和中国式现代化建设特别是科技变革、新质生产力发展和北京“四个中心”功能建设等重点内容，以及经济、政治、文化、社会、生态文明建设等领域相关知识。

举办履职学习班。落实加强和改进学习工作的意见有关要求，进一步完善工作机制，紧扣“习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想”“人大工作基本法”“公共政策概论”“北京基本市情”四门培训课程开展履职学习。10月份组织常委会和专委会组成人员集中学习，邀请市政府主要负责同志在学习班作全市经济社会发展情况专题辅导报告。

通过组织学习，使常委会和专委会组成人员不断增强依法履职的政治站位和责任意识，提高运用法治思维和法治方式推动工作的能力，以高度的思想自觉、政治自觉、行动自觉，进一步提升审议质量和水平。

主责单位：办公厅、研究室、代表工作委员会、各工作机构

二、履职培训

落实代表系统培训制度，扎实开展代表履职学习培训，提升代表思想政治理论素养和依法有序执行职务能力。拟于4月底、8月底，在全国人大北京培训基地、市委党校，分别举办两期代表履职学习班，围绕党和国家重大发展战略和发展规划、新修订的重要法律制度，围绕市委决策部署，围绕市人大及其常委会重大任务、重点工作，围绕人民群众关注的社会热点、难点问题，根据代表履职需要，拟就监督法、代表法、京津冀协同发展、副中心建设以及常委会年度立法、监督重要议题和公共政策相关内容开展专题讲座，同时进行分组讨论、大会交流和代表履职经验交流。两期拟共组织约300名市人大代表和部分区、乡镇人大代表参加培训。
主责单位：代表工作委员会

三、专题培训

以提高专业素质为重点，各专委会围绕常委会年度重要立法和监督议题，分专题组织各专委会组成人员、专业代表小组成员和部分人大代表进行“小班制”培训。2025年各专委会的专题培训拟安排如下内容：

监察和司法办组织“规范裁量权行使，促进法律适用统一”和“行政检察”专题培训（6月份）

财政经济办公室和预算工作委员会组织“审计整改跟踪监督”专题培训（9月份）；

教科文卫办公室组织“推进京津冀协同创新共同体建设”专题培训（5月份）；

农村办公室组织“如何做好涉农立法、监督和代表工作”、“结合贯彻落实《中华人民共和国乡村振兴促进法》，介绍《北京市乡村振兴促进条例》实施情况”“解读《中华人民共和国森林法》，介绍《北京市实施〈中华人民共和国森林法〉办法》立法情况”，以及“《北京市永定河保护条例》立法情况”和“北京市城乡融合发展情况”专题培训（3月份）；“《北京市公园条例》立法情况”和“本市集体经济组织立法考虑”专题培训（9月份）；

民宗侨外办公室组织“以高水平对外开放促进高质量发展──《北京市外商投资条例》专题解读”和“以铸牢中华民族共同体意识为主线 推动首都新时代民族团结进步事业高质量发展”专题培训（6月份）；

社会委工作机构组织“维护和谐劳动关系、推进集体协商”专题培训（3月份至4月份）。

四、线上培训

主动适应新形势新变化，积极吸纳代表加快网络学习培训平台建设的意见和建议，不断拓展代表学习新方式，推动线上、线下学习培训有机结合，实现优势互补、相互促进。聚焦中央党校和国家行政学院优质教育资源，依托市委党校干部教育专业力量，不断丰富首都经济社会发展情况、民生形势和公共政策理论等学习内容，持续推出优质培训课程，继续办好用好网上学习平台“北京人大网上课堂”，全面提升代表履职学习工作水平，努力实现代表学习全天候、不间断。

探索扩大线上培训覆盖面，为代表提供更多更好的学习途径，确保代表能够随时随地参加培训，做到工作与学习两不误两促进。采取“线下＋线上”形式举办学习班，线下的优质课程在网上课堂上线，供全市各级人大代表和人大工作人员自主学习。
主责单位：代表工作委员会

以上学习培训计划，根据工作需要，经常委会领导批准，可适时调整。
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